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RESUMEN

La figura del especialista de Educacion Fisica (EF) en la etapa de Educacion
Primaria es uno de los agentes que mayor impacto tiene en el desarrollo integral del
alumnado. El objetivo del presente trabajo es analizar la percepciéon que tiene el
profesorado de Educacion Primaria sobre las cualidades que atribuyen al “buen”
docente de EF. Se realizé6 una pregunta abierta a 10 maestros especialistas de EF
con mas de 10 aios de experiencia, los cuales fueron seleccionados por la técnica
de muestreo de bola de nieve. Para el andlisis de contenido, se emplearon
conjuntamente el software MAXQDA vy los asistentes de inteligencia artificial Chat
GPT y NotebookLM. Los resultados obtenidos dieron lugar al establecimiento de
cuatro dimensiones clave: (1) dimension humana y relacional, (2) dimensién técnica
y profesional, (3) dimensién metodolégica y practica y (4) dimension actitudinal. El
arquetipo del buen maestro de EF es entendido desde un plano multidimensional
que incluye el dominio de aspectos técnicos, tacitos y personales, todos ellos
fundamentales - aunque con distinto grado de importancia - para desarrollar una
ensena eficaz y de calidad.

PALABRAS CLAVE:
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percepcion del profesorado.
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QUALITIES ATTRIBUTED TO THE GOOD PHYSICAL EDUCATION
TEACHER: THE OPINION OF PRIMARY EDUCATION TEACHERS

ABSTRACT

The figure of the Physical Education (PE) specialist in the primary education
stage is one of the agents that has the greatest impact on the students’
comprehensive development. The objective of this study is to analyze the perception
that primary education teachers have regarding the qualities they attribute to the
"good" PE teacher. An open-ended question was posed to 10 PE specialist teachers
with more than 10 years of experience, who were selected using the snowball
sampling technique. For content analysis, the software MAXQDA and the artificial
intelligence assistants ChatGPT and NotebookLM were used in conjunction. The
results obtained led to the establishment of four key dimensions: (1) human and
relational dimension, (2) technical and professional dimension, (3) methodological
and practical dimension, and (4) attitudinal dimension. The archetype of the good PE
teacher is understood from a multidimensional perspective that includes the mastery
of technical, tacit, and personal aspects, all of which are fundamental—albeit with
varying degrees of importance—for developing effective and high-quality
instruction.

KEYWORD

Physical Education; good teacher; Primary Education; teaching qualities;
teacher perception
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INTRODUCCION.

Dentro de los fines de la Educacion Fisica (EF) se encuentra el desarrollo
integral del alumnado, que atiende no sélo a la dimension fisico-motriz, sino
también a la dimension cognitiva, social y emocional (Lopez-Pastor et al., 2016).
Para que esta finalidad aterrice en los centros educativos y, de forma especifica, en
las clases de EF se precisa de una de las figuras que mayor impacto tiene en los
procesos de enseianza-aprendizaje: el profesorado especialista del darea de EF
(Minana-Signes y Monfort-Panego, 2020; Montes Mata et al., 2025). Conocer qué
cuadlidades debe poseer un “buen docente” de EF es un aspecto imprescindible
para determinar tanto la calidad de la educaciéon como de la ensehanza. Los
estudios existentes en la literatura académica sobre el perfil de buen docente de EF
son diversos en cuanto a la metodologia empleada, la etapa educativa, asi como a
los agentes educativos implicados. Del mismo modo, en relaciéon a los constructos
empleados para definir al perfil docente de EF, existe una amplia diversidad
terminolégica asociada a conceptos como bueno, eficaz, excelente, experto,
competente, memorable y erudito que corresponden a una configuraciéon
multidimensional producto de la complejidad de encontrar una definicion
universalmente aceptada. Sin embargo, son pocos los autores que realizan una
distincion conceptual explicita y rigurosa entre ellos, usdndolos con frecuencia de
forma indistinta. Un ejemplo de esta situaciéon, segun Liu y Meng (2009), es la
existencia de hasta diez versiones del "buen profesor”, incluyendo en el mismo

término como "ideal", "competente”, "experto" y "eficaz".

A pesar de su evolucion, el término de “buen docente” suele emplearse
como sinénimo de "docente ideal", eficacia docente” o "competente"(Carrasco
Embuena et al., 2012; Villaverde-Caramés et al., 2021), aunque no siempre ha sido
asi debido a los diferentes enfoques tedricos o momentos de la carrera profesional.
En el estudio de Ferry (2018) se explora la concepcion del "buen profesor de EF' a
fravés de la opiniéon del alumnado en formacioén, identificando que este grupo
valora prioritariamente el conocimiento de la materia, la competencia pedagégica
y la consideracion hacia el alumnado. Por su parte, Villaverde Caramés et al. (2017)
vinculan el término "buen profesor" con el de "competente" basdndose en la
capacidad del docente para potenciar sus cualidades personales, atender el
comportamiento del alumnado y desarrollar las competencias requeridas por la
profesion. En esta misma linea, Martinez-Baena y Chdfer-Antoli (2019) utilizan el
término "buenos profesores" para referirse a docentes con puntuaciones de
excelencia en las encuestas de calidad realizadas por el alumnado universitario,
asociando su labor a una "ensenanza de calidad” y a la figura del "profesor
extraordinario”. Otro estudio que emplea diversos términos de forma similar para
investigar qué caracteriza a un “buen docente” es el realizado por Alonso-Sdinz
(2021), donde senala que la "excelencia docente" reside fundamentalmente en las
competencias personales por encima de las técnicas.

1.1. ESTUDIOS QUE EMPLEAN DIFERENTES CONSTRUCTOS PARA DESCRIBIR EL PERFIL
DOCENTE DE EF

Frente a los trabajos que emplean indistintamente diversos términos para
describir el perfil docente en EF, existen investigaciones que delimitan con mayor
precision el constructo analizado, ya sea mediante una definicion conceptual
explicita o a través de la operacionalizacion de las dimensiones que lo
caracterizan. Sin embargo, dichas investigaciones suelen centrarse en un Unico
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constructo y no establecen una diferenciacion sistematica entre expresiones como
buen profesor, profesor ideal o docente eficaz.

En esta linea de clarificacion conceptual, Lentillon-Kaestner y Cogérino (2006)
analizaron la confusidon existente entre los términos experiencia y pericia asociados
al perfil docente. Si bien constataron que son elementos dificiles de definir de
manera univoca en la literatura cientifica, las autoras realizaron una aproximacion
para describir ambos conceptos. Asi, determinaron que la pericia precisa de una
cantidad elevada de prdactica de ensenanza, una practica reflexiva, la capacidad
de formalizar los procesos de instruccion, la formacion de otros docentes y el
reconocimiento social por parte de los pares. Por el contrario, la experiencia
profesional o antigiedad se define de forma restrictiva por el nGmero de anos de
practica en el oficio; es decir, se mide principalmente por el tiempo transcurrido en
la profesion. De hecho, como subrayan las autoras, la antigiedad por si sola no
garantiza la pericia, ya que en su estudio el alumnado indicé valorar mejor el apoyo
de los docentes jovenes que el de aquellos con mayor trayectoria.

Por su parte, Asun et al. (2020) abordaron varios conceptos relacionados con
el término competencia —tales como competencias transversales, genéricas,
especificas y docente reflexivo— dentro del perfil del profesorado universitario. De
forma general, definieron la competencia como la combinacién de conocimientos,
habilidades y caracteristicas individuales medibles que determinan el desempeno.
Bajo esta perspectiva, las competencias transversales (o personales) se vinculan al
comportamiento a través de dos dimensiones: el saber actuar y el saber ser.
Respecto a las competencias genéricas, se describen como aquellas comunes a
cualquier profesional de la ensenanza, independientemente de su especialidad. En
contraste, las competencias especificas son las centradas en los aspectos técnicos
y metodolégicos de una disciplina concreta, como es el caso de la EF. Estas Ultimas
se dividen en dos categorias principales: el saber (conocimiento) y el saber hacer
(procedimiento). Esta distincion entre competencias genéricas y especificas es
compartida por Kyriakides et al. (2018), aunque bajo la terminologia de prdacticas
de enseianza genéricas y prdacticas de ensenanza especificas. En cuanto al
docente reflexivo, Asun et al. (2020) lo describieron como un agente de cambio
esencial en el modelo universitario actual, asocidndolo a los comportamientos
fundamentales que deben adquirirse durante la formacién docente inicial.

Mas alla del enfoque competencial, otros autores centran su atencién en las
dimensiones éticas y de excelencia de la ensenanza. En este ambito, Carreiro da
Costa et al. (2016) definieron al profesor erudito como aquel que concibe la
enseiianza como una empresa moral y ética, orientando todo el proceso hacia el
aprendizaje del alumnado y reflexionando criticamente sobre su practica para que
la EF resulte significativa. Asimismo, el estudio de Trueba (2018) empleé una amplia
diversidad terminolégica para referirse al docente excelente de EF, utilizando
constructos como mejores docentes, profesores memorables, docente o profesor
extraordinario, grandes profesores o maestros y buenos profesores. Aunque no todos
estos términos se refieren de forma especifica al area de EF, varios de ellos —como
profesor memorable, docente extraordinario, gran profesor y gran maestro—
comparten una misma concepcion: describen al profesional que deja una huella
perdurable en el recuerdo de su alumnado debido a una ensenanza de calidad
que favorece aprendizajes significativos en la gran mayoria de sus estudiantes
(Bain, 2007, 2012, citado en Truebaq, 2018). En conjunto, estos constructos convergen
en una misma nocion de excelencia docente, caracterizada por la capacidad del
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profesorado para generar aprendizajes profundos, ejercer una influencia duradera
en su alumnado y trascender la mera transmision de contenidos.

En consonancia con estas expectativas del alumnado, Ferndndez-Ardanegas
et al. (2025) senalan que el constructo de profesor ideal se emplea principalmente
para describir el prototipo o conjunto de atributos que los estudiantes desean
encontrar en un docente. Bajo este enfoque, el ideal docente en el drea de EF se
visualiza actualmente como un facilitador del aprendizaje mas que como un mero
transmisor de conocimientos. Al analizar las percepciones de los estudiantes de
educacion secundaria, se observa que estos asocian al docente ideal con variables
de cardcter biopsicosocial —como la juventud, una buena condicién fisica y el
género masculino—, aunque priorizan significativamente las habilidades
interpersonales del profesional, destacando la amabilidad, la empatia y la
capacidad de motivacion.

En una linea de corte mas estructural, Bernardes-Nobre y Ferro-Ribeiro-Silva
(2016) conciben el perfil del profesor eficaz de EF como un constructo dindmico que
varia sustancialmente segin el paradigma educativo en el que se inscriba la
funcién docente. Por un lado, el enfoque conductista identifica al profesor como un
fransmisor competente del conocimiento, cuya prdactica se orienta a la ensenanza
de contenidos y habilidades motrices mediante una légica de reproduccién del
aprendizaje. Por el contrario, bajo el prisma cognitivista, este perfil evoluciona hacia
el de un mediador reflexivo capaz de dominar tanto los contenidos disciplinares
como los procesos cognitivos subyacentes mediante los cuales el alumnado asimila
la informaciéon. Finalmente, el paradigma sociocultural trasciende la mera
transmision conceptual y la mediacién técnica al conceptualizar al docente como
un profesional critico y comprometido, cuya tarea consiste en interconectar el
aprendizaje con la cultura escolar y el contexto socioinstitucional para favorecer
una praxis contextualizada.

Alineado con esta perspectiva, Villaverde Caramés et al. (2017)
operacionadlizan el constructo de buen profesor de manera equivalente a los de
docente competente o docente eficaz. Atendiendo a la valoracion del alumnado
universitario, el perfil del buen docente de EF destaca por su actitud profesional y sus
rasgos de personalidad, relegando el conocimiento cientifico a un segundo plano.
En general, este concepto se presenta desde un enfoque multidimensional donde
interactdan el desempeno profesional, la competencia pedagégica y las
cualidades interpersonales, superando el mero dominio disciplinar.

Una vez redlizada la aclaraciéon terminolégica, y teniendo en cuenta la
escasez de estudios que existen sobre las caracteristicas del especialista de EF en la
etapa de Educacioén Primaria, el objetivo del presente estudio consiste en analizar la
opinién del profesorado de EF sobre las cualidades que atribuyen al buen maestro
de EF.

2. MATERIAL Y METODO.

La presente investigacion es de corte cualitativo con un enfoque descriptivo
al emplear la entrevista en profundidad como técnica para recabar informacion,
permitiendo a los entrevistados desarrollar sus respuestas sin limitaciones de tiempo.
Se formulé una Unica pregunta a todos los participantes, “;Qué cualidades o
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competencias crees que debe tener un buen profesional de la Educacion Fisica?”,
siguiendo el enfoque cuadlitativo del estudio, cuyo objeto es explorar fendmenos
complejos (Saiz-Gonzdlez et al, 2025). La informacion de las entrevistas se
encuentra ubicada en la plataforma de YouTube, concretamente en el canal de
Antonio Ivan RL, un espacio dedicado a la divulgaciéon educativa que incluye
numerosas conversaciones con profesionales de la Educacion Fisica y de otras
especialidades (Antonio Ivan RL, s.f.).

La muestra estuvo formada por 10 maestros especialistas de Educacion Fisica
(ver Tabla 1), todos ellos con mdas de 10 ainos de experiencia en el aula. Se utilizé el
muestreo de bola de nieve a través de la red social X, por la cual se establecio
contacto por mensajeria directa con los participantes y, posteriormente, a través de
WhatsApp para agendar la fecha y hora de la entrevista.

Tablal.

Perfil profesional de los maestros entrevistados

NOMBRE DEL
MAESTRO

PERFIL PROFESIONAL Y LOGROS PRINCIPALES

David Garcia

Maestro de Educacion Fisica con mds de 10 anos de
experiencia. Cuenta con la titulaciéon de entrenador nacional de

Rodriguez .

fotbol.
Agustin Maestro de patio con 17 anos de trayectoria profesional. Es el
Rodriguez creador del deporte alternativo conocido como Launchball.

Andrés Rivera

Maestro que ejerce en la Comunidad Valenciana. Se define
como apasionado de la historia, la geogrdfia y la caligrafia.

Juanjo Pérez
Soto

Doctor en Educacion Fisica y salud. Se desempena como
profesor asociado en la Universidad de Murcia y es el creador
del blog Educacién Fisica Mundial.

Pepe Arjona
(Lednidas)

Maestro de educacion primaria y director del Centro del
Profesorado (CEP) de Antequera. Es autor del libro Aprender de
la ficcion.

Esteban de las
Heras

Maestro de primaria especialista en Educacién Fisica con 17
anos de trayectoria. Ha ejercido como presidente de tribunal de
oposicion.

Gustavo Lorente

Maestro de Educacion Fisica en el CEIP Juan de Austria de
Alcdzar de San Juan. Es el responsable del proyecto Todos
somos paraolimpicos.

Santiago Lépez
Porras

Maestro de primaria especialista en Educacion Fisica. Se dedica
también a la formaciéon y como preparador de oposiciones.

Viceng
Rodriguez

Docente con una amplia trayectoria profesional desde el ano
1998 en las Islas Baleares. Es el creador del blog Cuatrecs.

José Antonio Gil
Tejada (Josan)

Maestro desde el ano 2005. Actualmente se desempena como
mentor digital en la regién de Extremadura.
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3. RESULTADOS.

El andlisis del contenido de las 10 entrevistas realizadas al profesorado de EF
permitié identificar y establecer cuatro dimensiones atribuidas al perfil del buen
docente (ver Tabla 2).

La primera fue la relacionada con la dimension humana y relacional,
considerada como el factor mds relevante para establecer vinculos afectivos y
desarrollar una buena ensenanza. Dos especialistas de EF coincidieron en senalar
que el docente “debe tratar al alumnado con el mismo afecto que a un hijo”,
ademdas de mantener un trato amable que perdure en el recuerdo de su alumnado
por encima de cuestiones fisico-técnicas (David Garcia Rodriguez y Viceng
Rodriguez). En la misma linea, ademds de valores como la empatia, Gustavo
Lorente destacé la humildad para aprender del propio alumnado, incluyendo la
alegria y la cordialidad como elementos base para construir un clima social de aula
constructivo.

La dimension técnica y profesional, que incluye el dominio profundo de la
materia y el conocimiento del curriculum, en otro de los aspectos que se senalaron
como cruciales a la hora de marcar la diferencia entre lo que es un buen maestro y
ofro que no lo es. Especialistas como Esteban de las Heras y Andrés Rivera
destacaron la importancia de la profesionalidad y de estar permanentemente
actualizado ante las novedades educativas. Asimismo, se consideré fundamental
que el docente conociese y hubiese practicado los deportes "desde dentro” para
ensenarlos mejor (David Garcia).

Dentro de la dimension metodoldogica y practica, la capacidad de
observaciéon se situ6 como una competencia clave para realizar diagnésticos
constantes de la situacion motriz y emocional de la clase. Pepe Arjona subrayé la
necesidad de una evaluacion continua y sistemdtica, acompainada de un "registro
espartano” de las sesiones que permita la mejora progresiva de la prdctica
docente. La creatividad y la adaptabilidad, expresada por Andrés Rivera como
"tener cintura" o “capacidad camaleénica” por Josan Gil, fueron considerados
aspectos vitales para modificar las actividades ante imprevistos climaticos,
conductuales o de materiales.

En cuarto lugar, la dimension actitudinal fue destacada por varios
especialistas, entendiendo la figura del maestro de EF como un modelo de
referencia activo. Segin Agustin Rodriguez, si el alumno ve al maestro disfrutar de la
actividad fisica, este aumentard su propia motivacion. Santi Lopez Porras destacé el
gusto por la infancia por encima de todo, describiendo la vocaciéon como un
compromiso ético y una pasion por transmitir valores a través del movimiento. Por
otro lado, Juanjo Pérez Soto destacé la capacidad de liderazgo para cautivar a
unos alumnos rodeados de distractores sociales. Sin embargo, cabe destacar como
la vision de los docentes de EF sobre el término “vocaciéon” fue diversa, oscilando
entre quienes la consideraron como el pilar fundamental de la profesion como Santi
Lopez y aquellos que la concibieron con escepticismo o incluso como una etiqueta
uvtilizada de forma interesada por la administracion. Esteban de las Heras senalé lo
siguiente: "yo no soy partidario de la vocacién. De hecho, yo no tengo vocacién de
maestro”. Andrés Rivera, en la misma linea, alerté sobre los peligros de una
vocacion mal entendida o "sensiblera" que busca medallas personales en lugar de
servir al alumnado.
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Tabla 2.

Dimensiones asociadas al buen maestro de EF

DIMENSION CATEGORIA DEFINICION CITAS TEXTUALES
I. Dimensién Empatia y Capacidad de "Tratar a tu alumno como
Humanay Conexion establecer un vinculo |si fuera tu hijo" (David
Relacional Emocional afectivo real con el Garcia). "Capacidad de
alumnado, conectar con el ofro...
comprendiendo su consciente del flujo que
situacion personal y se va a establecer entre
tratdndolos con el alumno y 10" (Andrés
afecto. Rivera). "La parte humana
del docente es
imprescindible un
docente muy técnico
pero poco humano no le
llegard” (Viceng
Rodriguez).
Humildad y Reconocimiento de "Esa aceptacion de decir
Apertura al que el docente no 'Oye que vyo aqui
Aprendizaje posee la verdad aprendo'... ese toquecito
absoluta y estd de humildad" (Gustavo
dispuesto a aprender | Lorente). "Estar abierto a
de sus propios no tenemos ni sabemos
alumnos. las ideas absolutas”
(Gustavo Lorente).
Cudlidades Actitud positiva que | "Mostrar  alegria  que
Socio-Afectivas | incluye alegria, muchas veces se nos
respeto, cordialidad | olvida... ser atento cordial
y amabilidad para ser educado" (Gustavo
generar un clima de |Llorente). "Lo que les
confianza. queda es si has sido
amable con ellos... el
tfrato que has tenido"
(Viceng Rodriguez).
Il. Dimensién Dominio del Conocimiento "Tener dominio y
Técnicay Contenido y profundo de la conocimiento del
Profesional Curriculum materia, la normativa | curriculum porque es la
vigente y la practica |base de tu trabajo”
motriz. (Viceng Rodriguez). "Lo
que marca la diferencia...
es el conocimiento que
tiene sobre su materia"
(Esteban de las Heras).
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Liderazgo y

Comunicacion

Habilidad para guiar
al grupo, captar su
atencion mediante la
palabra y la esencia
personal.

"Tiene que tener
capacidad de
Liderazgo... tiene que
poder cautivar' (Juanjo

Pérez Soto). "Ser un buen
comunicador... si tU tienes
mucho dominio pero no
transmites... es imposible
que seas un buen
maestro” (David Garcia).

Planificacion y
Organizacion

Competencia para
estructurar las clases
con sentido
pedagégico y
prevision.

"Ser organizado vy ser
planificador... que vean
que esto tiene un sentido
que no hacemos las
clases al tunton" (David
Garcia). "Haber trabajado
antes... si has pasado por
un trabajo de 40 horas...
llegas a la docencia de
verdad que lo valoras"
(Viceng Rodriguez).

lll. Dimension | Observaciony | Capacidad de "Dotes de observacion...
Metodolégica | Diagnéstico analizar en tiempo capacidad de captar la
y Practica real el movimientoy | situacion que tienes
el clima de la clase delante... hacer un
para intervenir diagnéstico” (Andrés
adecuadamente. Rivera). "Como docente
de EF... nuestra asignatura
es eminentemente
practica... tiene que
saber observar Dbien
siempre lo que esta
ocurriendo” (Agustin
Rodriguez).

Creatividad y Habilidad para "Creatividad a la hora de
Adaptabilidad | innovar en materiales | generar materiales
y ajustar la sesion curriculares” (Juanjo Pérez
ante imprevistos Soto). "Tener cintura para
(clima, materiales, modificar aquello que en
conflictos). ese momento tengas que
modificar” (Andrés
Rivera). "Capacidad
creativa y de
adaptabilidad... esa
capacidad camaleénica”

(Josan Gil Tejada).
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Evaluacion y
Registro
Sistematico

Compromiso con la
evaluacion formativa
y el registro
documental de las
experiencias para la
mejora continua.

"Evaluacién continua y
sistemdtica... registro
espartano  para  que
cualquier persona lo
pueda hacer® (Pepe
Arjona). "Capacidad de
investigar mejorar
analizar vy reflexionar
todos los procesos” (Josan
Gil Tejada).

IV. Dimension | Pasidony
Actitudinal Vocacion
(Gusto por la
infancia)

Amor genuino por
trabajar con ninos y
ninas,
considerandolo la
base del éxito
docente.

"Estd por encima de
todo... te tienen que
gustar los ninos y las
ninas... lo primero que

tengas una parte
vocacional" (Santi Lopez
Porras). "Disfrutar

trabajando con ninos
porque... si no disfrutas...
lo vas a tener
complicado” (Esteban de
las Heras).

Ejemplaridad y
Modelo de
Referencia

Actuar como un
reflejo de los valores
y habitos que se
pretenden transmitir.

"Ser un buen modelo de
referencia... si a ti te ven
disfrutar de tu clase ellos
van a disfrutar" (Agustin
Rodriguez). "Somos un
reflejo para los ninos y
para las ninas" (Santi
Lopez Porras).

Reflexion e
Inquietud
Intelectual

Actitud critica sobre
la propia practica y
voluntad de
actualizacion
constante.

"Ser reflexivo querer saber
Oye esto esta
funcionando bien no esta
funcionando mal... tener
una mente inquieta”
(Agustin Rodriguez). "Si te
atreves a ensenar tienes
que estar preparado para
aprender” (Gustavo
Lorente).

A nivel individual, estas fueron las cualidades sehaladas por cada maestro
con las que se establecieron las principales categorias (ver Figura 1):

= David Garcia Rodriguez:

Planificacion y organizacion, resolutividad,
comunicacion efectiva, conocimiento del curriculum, trato afectivo (como a
un hijo), ser divertido y dominio de diversos deportes.
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= Agustin Rodriguez: Capacidad de observaciéon, ser modelo de referencia
(ejemplaridad), actitud reflexiva, mente inquieta, creatividad y gusto por el
deporte.

= Andrés Rivera: Dotes de observacion para diagnéstico, dominio de lo que
explica, empatia (conexion real), cintura para modificar (adaptabilidad),
mente abierta y eficiencia.

» Juanjo Pérez Soto: Capacidad de liderazgo, poder cautivar al alumnado,
escucha activa, empatia, paciencia y creatividad en la generacion de
materiales.

* Pepe Arjona (Lednidas): Evaluacion continua y sistemdtica, registro
documental (espartano), profesionalidad, capacidad de ilusionar/motivar y
respeto.

= Esteban de las Heras: Profesionalidad, conocimiento profundo de su materia,
respeto por el dreq, gusto por trabajar con ninos y actualizacion constante.

= Gustavo Lorente: Respeto y cordialidad, empatia, alegria, conocimiento
técnico/pedagodgico, humildad (apertura al aprendizaje) y mejora constante.

» Santiago Lopez Porras: Gusto por la infancia (vocacion), pasion por el dreaq,
compromiso ético, capacidad de transmitir con pasion, profesionalidad y
observacion.

* Viceng Rodriguez: Base profesional previa (experiencia laboral), empatia con
alumnos/familias, dominio del curriculum, claridad de objetivos motrices y
trato humano/amabilidad.

= José Antonio Gil Tejada (Josan): Capacidad de fransmitir y motivar,
investigacion/reflexion de procesos, empatia y alegria, cercania, creatividad
y adaptabilidad camaleénica.

Figura 1

Distribucién porcentual de cualidades y competencias mencionadas por maestros

Empatia y Trato Humano I 60% 6)
Profesionalidad y Compromiso e 60% 6)
Dominio de la Materia / Curriculum I 50% 5
Comunicacién / Capacidad de Transmitir I 50% 5
Creatividad y Adaptabilidad (“Cintura”) I 50% 5
Reflexion, Actualizacion e Inquietud I 40% 4
Capacidad de Observacion I 30% 3
Gusto por los nifios / Vocacién I 30% 3
Respeto y Cordialidad I 30% 3
Modelo de Referencia / Ejemplaridad I 20% 2
Humildad y Apertura al Aprendizaje N 20% 2
Organizacion y Planificacion I 20% 2
Evaluacion y Registro I 10% 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Porcentaje de maestros (%)
a  Nota. N=10 maestros encuestados. Las frecuencias exactas (f) se muestran al final de cada barra.

Cualidad / Competencia
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4. DISCUSION.

El presente estudio tuvo por objeto analizar la percepcion del profesorado de
la etapa de Educacién Primaria correspondiente al drea de Educacion Fisica (EF).
De las respuestas obtenidas se exirajeron cuatro dimensiones: (1) la humana y
relacional, (2) la técnica y profesional, (3) la metodolégica y practica y (4) la
actitudinal.

Una parte importante de los maestros de EF del estudio coincidié en otorgar
una mayor relevancia a los aspectos humanos. Esta vision coincide con el estudio
de Villaverde-Caramés et al. (2017), que identificé caracteristicas como la actitud
profesional, los rasgos de personalidad y la intervencion pedagégica como las
dimensiones que mejor definen a un buen profesor de EF segin la percepcion de los
universitarios de grado y master.

Otros de los rasgos distintivos que definen al buen docente segin la opinién
de los especialistas es el dominio de la materia y la capacidad de comunicar y
adaptarse al contexto con éxito. En este sentido, el estudio de Ferry (2018) situa al
buen docente como aquel que tiene un conocimiento profundo de la materia, es
competente pedagégicamente y toma en consideracion a su alumnado,
priorizando objetivos como el desarrollo del cardcter y la promocion de la salud.
Desde la vision del alumnado, Gaviria Cortes y Moreno Lépez (2024) destacan que
la dimension didactica —compuesta por la claridad en las explicaciones, el
dominio del contenido y la planificacion con metodologias variadas— es el factor
de mayor relevancia para los discentes de educaciéon bdsica y media. Aunque
otros rasgos como la profesionalidad y la vocacion —descritos a su vez por estudios
como el de Alonso-Sdinz (2021) — fueron destacados entre los participantes
entrevistados, hubo visiones controvertidas en cuanto al término “vocacion” al ser
percibido como un arma de las administraciones para atribuir al docente con una
mayor carga de trabajo sin los debidos incentivos.

En lineas generales, el perfil del buen maestro de EF en la etapa de
Educacion Primaria es definido por los propios especialistas entrevistados por una
interaccion equilibrada de competencias aofectivas, técnicas y operativas,
destacando un conocimiento de la materia a imparti, un dominio de las
metodologias didacticas y de las habilidades y herramientas para tratar con el
alumnado.

5. CONCLUSION.

El andlisis de las perspectivas de los especialistas en Educacion Fisica (EF)
permite concluir que el buen docente no presenta una Unica habilidad: es una
interrelacion equilibrada de competencias humanas, didacticas y metodolégicas.

En primer lugar, se evidencia que la dimensién humana y relacional
constituye el eje vertebrador de la ensenanza. La capacidad de establecer una
conexion empdtica y un vinculo afectivo real con el alumnado se identifica como
un requisito sine qua non para el aprendizaje. Tratar al estudiante con el mismo
compromiso y afecto que a un familiar directo emerge como una maxima que
garantiza un clima de aula seguro y motivador.
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En segundo lugar, se establece que el dominio profundo de la materia y el
rigor profesional son los factores que marcan la diferencia cualitativa en el
desempeio. El conocimiento del curriculum, la actudlizacién constante y la
experiencia motriz propia dotan al docente de EF de la seguridad necesaria para
guiar la prdctica y proyectar un modelo de referencia creible.

En tercer lugar, la competencia metodolégica se fundamenta en un ciclo
continuo de observacion, evaluacion formativa y adaptabilidad. La observacion
diagnéstica es la herramienta que permite al docente captar la realidad del grupo
sin prejuicios. Asimismo, se concluye que la evaluacion sistemdtica y el registro
detallado de la praxis son esenciales para la mejora continua, transformando la
experiencia en conocimiento profesional. La "cintura" o capacidad camaleénica
para responder a imprevistos y la creatividad en el uso de recursos alternativos se
consolidan como rasgos distintivos del perfil docente en contextos dindmicos.

En Ultima instancia, se concluye que la vocacion y el compromiso ético
actian como catalizadores de la salud integral del alumnado. Mds alla de la
transmision de destrezas, la finalidad de la EF es generar adherencia a un estilo de
vida activo y saludable. El docente, a través de su ejemplaridad y su capacidad de
ilusionar, asume la responsabilidad social de actuar como un reflejo de valores de
esfuerzo, superacion y respeto, fundamentales para el desarrollo de ciudadanos
criticos y competentes.

Respecto a las limitaciones, la muestra es limitada y presenta un sesgo de
seleccion en la muestra. Ademads, los resultados se basan en lo que los docentes
dicen que hacen o creen que es importante, lo cual no siempre coincide con la
practica observada directamente en el aula. Este Ultimo aspecto puede ser una
futura linea de investigacion para evaluar las congruencias o incongruencias entre
lo que se piensa, lo que se dice y lo que se hace realmente en el aula de EF desde
la praxis docente.
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